
I DETTAGLI SULLE MODALITÀ DI EROGAZIONI DEI
FONDI DI FORMAZIONE CONTINUA

L’agevolazione economica prevista da Formazione Continua di Regione Lombardia si concretizza tramite il
riconoscimento di voucher formativi, secondo la modalità del RIMBORSO, che prevede il ristoro totale o
parziale (v. oltre) dei corsi frequentati, presenti nello specifico catalogo:

CARATTERISTICHE DEI VOUCHER FORMATIVI

▪ I voucher formativi consentono alle imprese richiedenti di ottenere il rimborso dei costi dei corsi
erogati dall’Istituto Pitagora, Ente Formativo accreditato dalla Regione Lombardia, presenti nel
catalogo regionale;

▪ Il voucher viene richiesto dai soggetti interessati (v. oltre) con il dettaglio dell’anagrafica dei
lavoratori per i quali si richiede il contributo;

▪ Il voucher ha un valore massimo di € 2.000 per lavoratore e ciascuno dipendente può fruire di uno o
più percorsi formativi fino al raggiungimento del valore complessivo del contributo;

▪ Ogni impresa avrà a disposizione un importo massimo di € 50.000, spendibili su base annua;

▪ Il contributo è erogato ai soggetti ammessi a corso concluso e limitatamente ai lavoratori che hanno
completato almeno il 75% della durata prevista del corso;

▪ L’erogazione del voucher è “a sportello” ovvero sino all’esaurimento delle risorse disponibili.

CHI PUÒ RICHIEDERE IL VOUCHER

Possono richiedere i voucher formativi:

▪ Le imprese iscritte alla Camera di Commercio di competenza;

▪ Le imprese familiari, di cui all’art. 230-bis c.c.;

▪ Gli enti del Terzo Settore  che svolgono attività economica (organizzazioni di volontariato,
associazioni di promozione sociale, enti filantropici, imprese sociali, incluse le cooperative sociali, reti
associative, società di mutuo soccorso, associazioni, riconosciute o non riconosciute, fondazioni)
iscritte ai registri (regionale/provinciale nelle more dell’attuazione del Registro Nazionale);

▪ Le associazioni riconosciute e le fondazioni che svolgono attività economica, aventi personalità
giuridica e, pertanto, iscritte al Registro Regionale delle persone giuridiche;

▪ Le cooperative;

▪ I liberi professionisti oppure, se esercitanti in forma associata, la relativa associazione.

https://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE/Bandi/DettaglioBando/agevolazioni/formazione-continua6-catalogo


RIMBORSO TOTALE O PARZIALE

Il rimborso viene erogato in base al Regolamento UE n. 1407/2013 per gli aiuti di minore importanza,
cosiddetti “De minimis”. Per le aziende che dispongono di tale possibilità il rimborso è pari al 100% della
quota del corso. Per le aziende che hanno già raggiunto il tetto massimo di aiuti da parte di fondi UE, negli
ultimi tre anni di esercizio, si applica il Regolamento UE n. 651/2014, cosiddetto “Regime di esenzione aiuti
alla formazione” con un rimborso forfettario del 50% del costo sostenuto.

CHI PUÒ UTILIZZARE I VOUCHER

Possono utilizzare voucher formativi i lavoratori dipendenti, anche beneficiari di trattamenti di
integrazione salariale, di micro, piccole, medie e grandi imprese assunti presso una sede operativa/unità
produttiva localizzata sul territorio di Regione Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie:

▪ Lavoratori con contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato o a tempo determinato
(in entrambi i casi sia a tempo pieno sia a tempo parziale);

▪ Soci-lavoratori di cooperative, sia che partecipino o non partecipino agli utili;

▪ Nel solo caso di impresa familiare, di cui all’art. 230-bis c.c., i collaboratori o coadiuvanti
dell’imprenditore che prestano in modo continuativo la propria attività di lavoro nell’impresa
(coniuge, parenti entro il terzo grado, affini entro il secondo grado);

▪ Coadiuvanti delle imprese commerciali ed i soci lavoratori di attività commerciale e di imprese in
forme societarie, individuate dagli imprenditori, compresi gli artigiani;

▪ Titolari e soci di micro, piccole, medie e grandi imprese con sede legale in Lombardia e iscritte alla
Camera di Commercio di competenza;

▪ Lavoratori autonomi e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in Lombardia che
esercitano l’attività sia in forma autonoma sia in forma associata.

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CORSI

I corsi di Formazione Continua possono essere svolti sia in presenza sia in modalità FAD (Formazione a
distanza).

I corsi erogati in modalità FAD sono realizzati tramite apposita piattaforma informatica che consente la
didattica sia in modo asincrono sia in modo sincrono e che permette di tracciare la presenza dei singoli
partecipanti e il relativo tempo di partecipazione alle lezioni.

IN CONCRETO

L’Istituto Pitagora, Ente Formativo accreditato dalla Regione Lombardia, fattura i costi del corso all’impresa
autorizzata, la quale corrisponde all’Istituto quanto in fattura. In seguito, la stessa impresa autorizzata
richiederà il rimborso a Regione Lombardia, nella misura del 100% o del 50% in base alla normativa UE
sopra richiamata.

Per ricevere maggiori informazioni è attiva la casella mail: formazionecontinua@regione.lombardia.it

mailto:formazionecontinua@regione.lombardia.it

